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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cddigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
5'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los niios, las niias, adolescentes tienen derecho a
er protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual 0
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigtculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

0S nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

ff la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que esten bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.
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a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢)  Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia fiSica, verbal, psicoldgica, sexual o negligencia en el cuidado de los

4s nifas o los adolescentes.

Privaf total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a

log’nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

uidado.

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

8lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Y0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactian en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia 0 adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifios, nifias o0 adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

o0n lo estipulado en el Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

[0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el aes
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”, "palizas”), con la mano o
con gkgun objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en,
poyejemplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del

p€lo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a

Ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar

alimentos picantes)’.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

[1 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y cavés
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

[1 Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

0

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

1,/ Considerar como una infraccion al Cadigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales esaén
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cdigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo JUAN PABLO GONZALEZ RINCON identificado(a) con Cedula de ciudadania No 80.851.851 confirmo que he leido,
entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,
academica0 voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o,
incluso,penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier
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VEL LUGAR



PROCESO CODIGO: FT-RH 005
GESTION DE TALENTO HUMANO

@ Fundacidn
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Jumdacionelugarors CONSULTA INHABILIDADES POR
IT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF D~ELITOS~ SEXUALES CONTRA < .
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. | PAGINA: 1 de 1

El (la) suscrito(a) Juan Pablo Gonzalez Rincon, identificado con C.C./ X C.E./ P.P
No 80.851.851, con fecha de expedicion Dia 06 Mes 02 Afo 2003, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion El Lugar Atencion Integral Para el
sujeto y la sociedad con NIT. 900.509.609-6, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi vinculacion laboral
como prestador de servicios, cada tres (3) meses mientras exista mi vinculacion con la Fundacién
El Lugar.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de El Colegio, C/marca el dia Treinta (01) de Julio de 2025.

Firma

Nombre JUAN PABLO GONZALEZ

Cédula 80.851.851
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Y PROTECCION DE DATOS

PAGINA:1de 1

Yo:
D.C

Juan Pablo Gonzalez Rincon, de nacionalidad colombiana con CC N° 80.851.851 de Bogota
, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA

INFORMACION, en relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacién El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

El n
ein

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo
o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso
bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o terminacion
de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

o cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
cluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus

derechos.

Se suscribe el dia Treinta (01) de Julio de 2025.

Firma:

CccC

80.851.851 de Bogota D.C

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

Yo, Juan Pablo Gonzélez Rincén, identificado con la Cedula de Ciudadania N° 80.851.851 ,
expedida en Bogota D.C, autorizd a la Fundacion EI Lugar, Atencidon Integral para el Sujeto y la
Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

/7
4

*

X/
°e

Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe del
proceso de seleccibn TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de cargo;
autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal competente
para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo solicite bajo su criterio
ético y profesional.

Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida y ficha de
informacion complementaria.

Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
Verificar las referencias de mis trabajos anteriores.

Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccién de TH
y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas psicotécnicas el proceso
de induccion.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados para
el proceso de Seleccidén de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion por
prestacion de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas inicialmente
en el proceso de seleccion de TH esta autorizacion no genera compromiso legal
conmigo.

Firma:

Cedula: 80.851.851 de Bogota
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FORMATO DE INDUCCION

PAGINA:1del

NOMBRE: JUAN PABLO GONZALEZ RINCON

CARGO: Coordinador General

INDUCCION: X REINDUCCION:
TEMAS

FECHA: 01-Julio /2025

APLICA

SI/NO

Formacion de lineamientos técnicosy PIYC Sl M
Cadigo ético S M
Orientaciones para la seguridad y prevencién S|
de situaciones de riesgo.
Garantia de derechos y proteccion integral SI M
Prevencion de los diferentes tipos de
violencias contra las nifias, nifios 'y Sl
adolescentes.
Derechos sexuales y reproductivos. Sl M
Prevencion de la violencia de género, por S|
identidades y expresiones de género.
Politica y Objetivos de Calidad. s M
Ruta de acceso Dropbox. Sl M
Pacto de convivencia. Sl M
Matriz de peligros y riesgos asociados a la S|
actividad.
Plan de emergencias. M

Sl




. CODIGO: GH-F-008
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Procedimiento de reporte de incidente o
accidente de trabajo. Sl
. [ 2 i
Politicas y objetivos ambientales. ’M
Sl
Matriz de aspectos e impactos asociados a la
actividad.
Sl
Procedimiento de reporte de incidente o
accidente ambiental. S|
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u
otros requisitos especificos para el cargo) S|




CODIGO: GH-F-009

@_ Fundacién s GESTION HUMANA VERSION: 3
EL LUGAR -

fundacionellugar.org

NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 1c8F | FORMATO DE CUMPLIMIENTO | PAGINA: 1 de 1

DE TIEMPO

)

El Colegio, Cundinamarca, 01 de julio de 2025

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Yo, JUAN PABLO GONZALEZ RINCON, en mi calidad de Prestador de Servicios de la
Fundacién El Lugar, operador del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, me
comprometo a cumplir con el tiempo de dedicacién estipulado en los lineamientos
técnicos de modalidades vigentes.

Cordialmente:

Nombre: JUAN PABLO GONZALEZ RINCON
Cargo: Coordinador
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifas y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/Concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las nifias, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual o
Pol0gico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICO DELA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

fersonas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
ulacion con los nifios, las nifias y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional Yy
nacional:
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5. Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocionalsespiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido para cada modalidad.

if la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos

entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discrimi nacion, rechazo, indiferencia u

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9.  Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.
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a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

2lud de los nifos, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

90 No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con
las précticas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para Ssu uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k| Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

|) Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornogréficos, asi como el
envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifios, ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con ninos, nifas o adolescentes, entre otras, consumir

sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para

cumplir las obligaciones establecidas.

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

“El Comité de los Derechos del Nifno define: el castigo "corporal” o "fisico" como todo castigo en el qes
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas"”, "palizas"), con la mano o con

Objeto, azote, vara, cinturon, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por

Mplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo

oYde las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir

alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos a tragar

alimentos picantes)”.

\
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
= personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

H Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

K Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccion al Codigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cddigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerd sanciones disciplinares y penales segln sea el caso.
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DECLARACION

Yo maRyY LUz EspiTiA cuErvo _identificado(a) con Cedula de ciudadania No 35.377.414 confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las ninas, nifos
o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o
servicio a desafrollar; 0, por actos 0 comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica

intefnacional y nacional respectiva.
echa: 01 de Julio de 2025

FIrmMa: Mag oz &g Gewo
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FORMATO DE INDUCCION PAGINA:1de 1

NOMBRE: Mary luz Espitia Cuervo
CARGO: Auxiliar Administrativa )
INDUCCION_X___ REINDUCCION FECHA: 01 de julio de 2025

TEMAS APLICA SI/NO FIRMA

Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y S| \ £~ Mo Qo
Propuesta de implementacion y Cualificacién PIYC Mary Loz Eoett
Codigo Etico Sl Marq \oz EspiNo Cewo

Orientaciones para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en SI Marg Loz EspNa Qo
modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl Mary oz EspNar Qewo
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias “\

contra los nifios, nifias y adolescentes ol Marg Loz Espier Cewo
Derechos sexuales y reproductivos Sl Mary oz EopNo Qewo
Prevencion de la violencia de género, por identidades y Yo Q
expresiones de género g Mary Loz Espiior heco
Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar Sl Mary Loz EopNo Qewo
Ruta de acceso Drophox Si Mary oz EspNor Qewo
Pacto de convivencia Sl Mavy Loz EspNer Qewo
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad SI Mary oz 83?’\-\@ Qewo
Plan de emergencias Sl Marg loz EapiNo Qo
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de S| .

trabajo Mary Loz EspNa Qewo
Politicas y objetivos ambientales S] Marg oz EapNo Cewo
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad Sl Mary Loz EopNo Qo
Procedimiento de reporte de incidente o accidente S| .

ambiental Marg Loz Espiio Cseco
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos Sj

especificos para el cargo) Marg oz Espliar Qewo
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha Olde julio de 2025

Unidad de servicio Fundacion EIl Lugar
Cargo/servicio

Induccién__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo _Mary luz Espitia Cuervo en mi calidad de prestador de
servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

Mavy loz 8;91‘\\'0\ Qo
Nombre:
Cargo: Auxiliar Administrativa
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo Mary luz Espitia_ Cuervo identificado con la Cedula de Ciudadania
N.35.377.414 expedida en El Colegio Cundinamarca _ autorizé a la Fundacion
El Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los
siguientes tramites:

D)

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo

solicite bajo su criterio ético y profesional.

*,

% Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida y
ficha de informacién complementaria.

% Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

» Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccibn de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Firma Mqu loz Ebe‘\ ton Qeevo
Cedula: 35.377.414 El Colegio
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION | VERSION: 4
Y PROTECCION DE DATOS

PAGINA:1 de 1

Yo: MARY LUZ ESPITIA CUERVO de nacionalidad colombiana con CC 35.377.414 suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,

en relacidon con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por
Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

o s

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacién El Lugar

Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspensiéon o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Firma

Mqvq \UL 8391 NN Q\\mwo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

BIENESTAR

CODIGO ETICO =
E

A\ Fundacion

\JEL LUGAR

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA




)

BIENESTAR

FAMILIAR

CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cddigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
5'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los niios, las niias, adolescentes tienen derecho a
er protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual 0
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

A
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigtculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

0S nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

ff la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estéen bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacidn
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a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢)  Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia fiSica, verbal, psicoldgica, sexual o negligencia en el cuidado de los

4s nifas o los adolescentes.

Privaf total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a

log’nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

uidado.

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

8lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Y0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

é‘ Fundaciin
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactian en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia 0 adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifios, nifias o0 adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

o0n lo estipulado en el Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

x) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

[0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el aes
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”, "palizas”), con la mano o
con gkgun objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en,
poyejemplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del

p€lo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a

Ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar

alimentos picantes)’.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

[1 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y cavés
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

[1 Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

0

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

1,/ Considerar como una infraccion al Cadigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales esaén
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cdigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo YERALDINE HERRERA OCAMPO identificado(a) con Cedula de ciudadania No 1032459733.confirmo que he leido,
entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,
academica0 voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o,
inclusopenales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier

TP. 18CC40%S «(57) 3202076658
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025
Unidad de servicio Fundacioén El Lugar
Cargo/servicio

Induccion__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo YERALDINE HERRERA OCAMPO en mi calidad de prestador de
servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

TP, 1800409 ‘(57) 320207“53

Nombre: YERALDINE HERRERA OCAMPO
Cargo: Gestor de Caso
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FORMATO DE INDUCCION PAGINA:1de 1

NOMBRE: YERALDINE HERRERA OCAMPO
CARGO: GESTOR DE CASO

INDUCCION_X__ REINDUCCION FECHA: 01 de julio de 2025
APLICA SI/NO

Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y S|
Propuesta de implementacion y Cualificacién PIYC

Codigo Etico Sl
Orientaciones para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en S|
modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S|
contra los nifios, nifias y adolescentes

Derechos sexuales y reproductivos S
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S|
expresiones de género

Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar S|
Ruta de acceso Dropbox Sl
Pacto de convivencia S|
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl
Plan de emergencias Sl
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de S|
trabajo

Politicas y objetivos ambientales S|
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad S
Procedimiento de reporte de incidente o accidente S|
ambiental

Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos S
especificos para el cargo)
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo YERALDINE HERRERA OCAMPO identificado con la Cedula de
Ciudadania N 1032459733 expedida en Bogota autorizé a la Fundacion El
Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los
siguientes tramites:

+ Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

« Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida y
ficha de informacién complementaria.

% Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

e

AS

Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacién de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccidn.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacion de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Cedula: 1032459733
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Yo: YERALDINE HERRERA OCAMPO de nacionalidad colombiana con CC 1032459733 suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,
en relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por
Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informaciéon de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspensién o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/Concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifos, las nifias, adolescentes tienen derecho a
ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICODE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
ulacion con los nifios, las nifias y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
Nacional:

\
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

1. Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
Interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5. Garantizar alos nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
Emocional,espiritual y €etico de acuerdo con el proceso de atencion establecido para cada modalidad.

¥’ la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos

entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discrimi nacion, rechazo, indiferencia u

otrds tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sex ual de los nifios, las nifias y

adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar

prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en

informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada

en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9.  Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

Servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.
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CONRESPECTO AL TRATO CONLOS NINOS Y LAS NINAS
NUNCA SERA ACEPTABLE:

a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicologica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, 0 administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

0) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

Fundacion

EL LUGAR

Sundecionellupar.org

)

BIENESTAR

FAMILIAR

h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchdn, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o lidico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las préacticas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

i) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
Nifias y los adolescentes, que interactdan en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica 0
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afos dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia 0 adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los ninos, ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifos, las ninas o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
Sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
Cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

Zon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

x) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

|] “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aungue sea leve. En la

mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas”, "palizas"), con la mano o con

alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar alimentos
picantes)’.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

[l Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
_personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

Ll Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

Ll Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

L] /"Considerar como una infraccion al Codigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo, Diana Sofia leal Rodriguez identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1070603180 confirmo que he leido,
entendido y aceptado el Cddigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Cddigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,
academica 0 voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o,
incluso Menales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier
limiento por parte de terceros de las normas y estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa
intefnacional y nacional respectiva.

echa:01/07/2025

Firma: Omoé”@éab!Q
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo Diana Sofia Leal Rodriguez identificado con la Cedula de Ciudadania
N°1070603180 expedida en Girardot autorizd a la Fundacién El Lugar, Atencion
Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

>

o
25

Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe del
proceso de seleccién TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de cargo;
autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal competente
para ello dentro de la Fundacion o cuando alguna entidad lo solicite bajo su
criterio ético y profesional.

Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida y ficha de
informacion complementaria.

Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
Verificar las referencias de mis trabajos anteriores.

Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccién de TH
y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas psicotécnicas el
proceso de induccion.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacién suficiente para la contratacion por
prestacion de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas inicialmente
en el proceso de seleccibn de TH esta autorizacion no genera compromiso legal
conmigo.

Firma;

CoraGfalalC

Cedula: 1070603180  Girardot
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El (la) suscrito(a) Diana Sofia Leal Rodriguez identificado con C.C. No. 107060180 con fecha de
expedicion Dia 20 Mes 02 Afio 2009, autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion El Lugar Atencién Integral Para el sujeto y la
sociedad con NIT. 900.509.609-6, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi vinculaciéon laboral
como prestador de servicios, cada tres (3) meses mientras exista mi vinculacién con la
Fundacion El Lugar.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de El Colegio, C/marca el dia Primero (01) de julio de 2025.

CoraFalalC

Nombre DIANA SOFiIA LEAL RODRIGUEZ

Firma

Cédula 1070603180
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Yo: Diana Sofia Leal Rodriguez de nacionalidad colombiana con CC 1070603180 de Girardot
suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

2. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

3. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento.

4. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacién El Lugar

5. Ultilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

6. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

ema: Covo kel

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
Cualquier copiaimpresa de este documento se consideracomo COPIA NO CONTROLADA.
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NOMBRE: DIANA SOFIA LEAL RODRIGUEZ
CARGO: Instructora de taller

INDUCCION: X REINDUCCION:
TEMAS

FECHA: 01-Julio/2025

APLICA FIRMA

SI/NO

Corohals

Formacién de lineamientos técnicos 'y PIYC Sl €
Cadigo ético Sl OOVU&QG EJ €
Orientaciones para la seguridad y prevencion ( VO(?QQ E:' €
de situaciones de riesgo. Sl OO a ‘
Garantia de derechos y proteccion integral Sl OOVO(%QQ EJ €
Prevencion de los diferentes tipos de b €
violencias contra las nifias, niflos y SI OO A .
adolescentes.

Derechos sexuales y reproductivos. Sl OOVU(%G{ b €
Prevencion de la violencia de género, por 5 OOVO&QG{ Eg €
identidades y expresiones de género. ‘
Politica y Objetivos de Calidad. Sl Oovogﬁéa LQ €
Ruta de acceso Dropbox. Sl OOVO(%& %J €
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Pacto de convivencia. Sl OOV\OE&G\OI iﬁ@ €

Matriz de peligros y riesgos asociados a la wogpé XCQ €

actividad. S Co L

Plan de emergencias. OOVO(%C{ &1 €
Sl

Procedimiento de reporte de incidente o OOWO&% a Xﬁ!l €

accidente de trabajo. i
Sl

Politicas y objetivos ambientales. OOW&%C{ b €
S|

Matriz de aspectos e impactos asociados a la ( V\O&q l@ €

actividad. OO a ‘
Sl

Procedimiento de reporte de incidente o ( VO<§)4 X@J €

accidente ambiental. OO a ‘
Sl

Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u OUV\O(?&G{ b €

otros requisitos especificos para el cargo) '
Sl
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El Colegio, Cundinamarca, 01 de julio de 2025

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo DIANA SOFIA LEAL RODRIGUEZ, en mi calidad de prestador de servicios de la
Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, me
comprometo a cumplir con el tiempo de dedicacién estipulado en los lineamientos
técnicos de modalidades vigentes.

Cordialmente;

CorefalalC

Nombre: DIANA SOFIA LEAL
RODRIGUEZ )
Cargo: Profesional De Area
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025
Unidad de servicio Fundacién El Lugar
Cargo/servicio Nutricionista

Induccion x Reinduccion

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo Yanini Sanabria Suarez en mi calidad de prestador de servicios de
la Fundacién El Lugar, operador del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de dedicacion
estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades vigentes y a
desarrollar las actividades que se me son asignadas, de acuerdo con el
perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

05

Nombre: YANINI SANABRIA
SUAREZ
Cargo: Nutricionista
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NOMBRE: YANINI SANABRIA SUAREZ
CARGO: NUTRICIONISTA
INDUCCION X REINDUCCION

TEMAS

APLICA SI/NO

FECHA: 01 de Julio de 2025

FIRMA

Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y

Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC Sl }%
Cédigo Etico S| }d@
Orientaciones para la prevencion y manejo de

situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl }d@
modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl %
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S|

contra los nifios, nifias y adolescentes %
Derechos sexuales y reproductivos Sl }dl@
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S| %
expresiones de género

Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacién El Lugar SI )d?@
Ruta de acceso Dropbox S %
Pacto de convivencia Sl }d@
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl }d@
Plan de emergencias Sl )ﬂ'@
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de S|

trabajo }d@
Politicas y objetivos ambientales Sl }d@
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad Sl }d@
Procedimiento de reporte de incidente o accidente S|

ambiental %
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos Sj %

especificos para el cargo)
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo YANINI SANABRIA SUAREZ identificado con la Cedula de Ciudadania N°
52445324 expedida en Bogota autorizo a la Fundacion El Lugar Atencion
Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacion o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

¢ Consultary verificar la informacién que suministren en mi hoja de vida y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacién que he
realizado.

« Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de selecciéon
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccion.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacion de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccibn de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Firma:

\JJ
Cedula; 52445324
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Yo: Yanini Sanabria Suarez de nacionalidad colombiana con CC de 52.445.324 suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en
relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por Fundacion
El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

ok

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacion El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacién El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacién El Lugar

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de Julio de 2025.

Firma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cdigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones gque determinan las actuaciones
de todostos comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifos, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En £oncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las nifias, adolescentes tienen derecho a
o1 protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual o
plogico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
S padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

@&_ Fundacion
VEL LUGAR
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las pérsonas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
inculacion con los nifios, las nifias y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa Y jurisprudencia internacional y
nacional:

(e \ &@_ Fundacion
VWL LUGAR
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadasa favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5. Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocionalyespiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido para cada modalidad.

i'la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos

entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

otrds tratos queafecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y

adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar

prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en

informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada

en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

@@ Fundacion
VEL LUGAR

Sundueionellugar.org



a)  Discriminar por etnia, sexo, géenero, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicaciéon con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢)  Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia ffsica, verbal, psicologica, sexual o negligencia en el cuidado de los

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

alud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

¥0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o0 que no hayan sido

formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

90  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia 0 un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

@&_ Fundacion
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NUNCA SERA ACEPTABLE:
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchdn, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagogico o lidico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias 0 adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

i) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interacttan en las diferentes modalidades.

)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los nifos, ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias 0 adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo parala salud y la
' tdad de los nifos, las nifas o los adolescentes.

cumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo
oon |o estipulado en el Cadigo de Transito y deméas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

“El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico" como todo castigo en el gee
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aungue sea leve. En la
mayoria-de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas”, "palizas"), con la mano o
con agun objeto, azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en,
poy’ejemplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del
pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a
ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabdn u obligarlos a tragar |
alimentos picantes)”.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

L1 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
=1 personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

H Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

H Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

L1/ Considerar como una infraccion al Cddigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cdigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerasanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo Yanini Sanabria Suarez identificado(a) con Cedula de ciudadania No 52.445.324 confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las niias, nifios
o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o
servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica

Intefnacional y nacional respectiva.

echa: 01 de Julio de 2025

Firma:
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cddigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifas, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
5'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifos, las nifias, adolescentes tienen derecho a
er protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual o
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

gersonas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
culacion con los nifios, las nifias y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifos, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y deméas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

Vi
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes esten en

interaccion con ellos y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

S

i'la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacién

EL LUGAR



a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b) Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢) Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia fisica, verbal, psicoldgica, sexual o negligencia en el cuidado de los

ds nifias o los adolescentes.

d) Privar"total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a

log’nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

glud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchdn, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o lidico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes
bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o0 adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

i) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifas y los adolescentes, que interactdan en las diferentes modalidades.

)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
dolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los ninos, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

q) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o0 en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

00N lo estipulado en el Codigo de Transito y deméas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

“El Comite de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que se
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas", "palizas"), con la mano o con

@ las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir
limentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar alimentos
picantes)”.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

0  Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad
Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

0 onsiderar como una infraccion al Codigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
Sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cddigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerd sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo LAURA YIRLEY MORENO FORERO dentificado(a) con Cédula de ciudadania No 1000350704 confirmo que he
leido, entendido y aceptado el Cadigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o0 servjeio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,

incumplimiento por parte de terceros de las normas y estandares que se recogen en el presente Cadigo Etico y la normativa

2 \ Fundacion
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025
Unidad de servicio Fundaciéon El Lugar
Cargol/servicio

Induccion_X Reinduccion

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo LAURA YIRLEY MORENO FORERO en mi calidad de prestador de
servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo
de dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

Nombre: LAURA YIRLEY MORENO FORERO
Cargo: TRABAJADORA SOCIAL



CODIGO: GH-F-001
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fundacionellugororg FORMATO DE INDUCCION | PAGINA: 1 de 3
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NOMBRE: LAURA YIRLEY MORENO FORERO
CARGO: TRABAJADORA SOCIAL
INDUCCION_X___ REINDUCCION___ FECHA: 01 de Julio de 2025

TEMAS APLICA SI/NO FIRMA

Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo

y Propuesta de implementacion y Cualificacion P1YC St

Cédigo Etico Sl

Orientaciones para la prevencion y manejo de
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en SI
modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl

Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S|
contra los nifios, nifias y adolescentes
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Derechos sexuales y reproductivos Sl 1) ‘(u ) ..\-u_,—-)
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S| :
expresiones de género (k . ) e
Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar Sl p ( : ) ™
o . WL
Ruta de acceso Dropbox Sl 1) g )
l(l ] L WL
Pacto de convivencia Sl 1) - ) : 3
l(\ y L Ll S
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl 1) ( . ) b
wQy e o
Plan de emergencias S p .(“ ) Gercs”’
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Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad Sl 1) ( ' ) '
110 > W
Procedimiento de reporte de incidente o accidente AT .
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Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros Sj - ~
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

' Yo LAURA YIRLEY MORENO FORERO identificado con la Cédula de
Ciudadania N°1000350704 expedida en BOGOTA autoriz6 a la Fundacion

El

Lugar Atencién Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los

siguientes tramites:

%
%

R
°o

R
*o

Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

Consultar y verificar la informacién que suministren en mi hoja de vida 'y
ficha de informacion complementaria.

Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacién que he
realizado.

Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

1)(,;; L

Firma:_
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Cédula:_1000350704
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Yo: LAURA YIRLEY MORENO FORERO de nacionalidad colombiana con CC de 1000350704
suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacioén El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspensiéon o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio 2025.

Firma
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Antas de imprinir este docaments... piense en el medip ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF

YALALEY 1581 DE 2012

Cualquier copia Impresa te esie documanto se conskdera como COPIA NO CONTROLADA







INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

@ @szdamm €0
B el Lucar @
Vo e



1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacion de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

Que es un incidente de Trabajo

Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

Como se reporta una Accidente de Trabajo

Que es Emergencia

Tipos de Emergencia

Que es un plan de emergencia

Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, nifas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel econoémico, tecnoldgicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.

( @ Y @ Fundacion
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de

trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales
a ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohdlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compainia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacion y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo y las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este

factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planesy

programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales asociadas a los
Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo conducta auto infligida al interior del
Instituto.

Alcance

La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacion, usuarios de la FUELL nifios, nifia y adolescentes,
personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general, a toda la poblacion vinculada a la Fundacion
el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de habilidades para la vida y la
resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos Yy estrategias para la identificacion temprana de conductas auto infligidas, trastornos del estado del animo y

la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestidon que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar por
nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para disminuir
los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran sobre el nivel de
riesgo de los trabajadores.

¢Cufindo se usa?

Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al afho como parte de la gestion
de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de proteccion de

los trabajadores.
ﬂ @Fundaa‘o’n 90 4
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La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

+Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las actividades
que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado de actividades en
grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se espedifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es que se
desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y pudiera volver a
hacerse.
+Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizaciéon de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de un
listado de factores de riesgo.
*Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un accidente o
una enfermedad.
+Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en cuestion. Se
debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:
« Enlafuente: Eliminando el peligro.
«  En el medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

«  Enel receptor: utilizando equipos de proteccién personal.
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+Indice de personas expuestas: Segun la tabla que esté en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
+Indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:
 Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.
 Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.
« No existen procedimientos.
+Indice de capacitacién: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:
 El personal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.
« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.
* Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
+Indice de exposici()n al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al riesgo
se colocara el nimero apropiado.
+Indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
+Indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
+Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se recomienda
proponer acciones de control adicionales.
*Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar implantar
las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se debera pensar
en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).

EL LUGAR
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Grupo de Kiesgo

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

Posible Lonsecuencia

1. BIOLOGICO

1. MICTOOrganismos (Dacter1as, parasitos, NONgos, VIrus y rNcKetsias)

1.7.Intecciones y/0 entermedades agudas O Cronicas o muerte.

I.Z. Macroorganismos (picaduras 0 moraeauras ae animates)

1.Z._ INTECCIones y/ 0 entermedades agudas O cronicas 0 muerte.

/.. Ruido (Impacto, Intermitente o Continuo)

£.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del sueno.

7.Z. Tluminacion deficiente

2.7, Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.

£.3. lluminacion en exceso

£.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.

£.4. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

Z.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estres.

Z. FISICOS

£.5. sconfort termico (temperaturas extremas como calor y 1rio,

£.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.

2.6. Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.6. Q aduras y lesiones en piel, CA en piel y organos internos, trastornos de la funcion reproductiva, ter reduccion de la expectativa de vida,

trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

1. POIVOS OTgariCos € Morganico

3T, TTAISTONOS U 1@ PIET, ESI0NeS U d Pret € MTeCCiones y ener TESPITATOrTas.

3.2, Fibras

3.Z. Transtornos de [@ ple[, Tesiones de @ ple[ e nfecciones y en ermedades resplrannas.

3-3. Tiquidos (Meblas y rocios)

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, 1rmtacion y lesiones a piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.4. Lasesy vapores

3.4. Iranstornos de la piet, quemaduras, 1rritacion y lesiones ae (a pietl e infecciones y entermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Humos metalicos, no metalicos

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.

3-6. material Particutado
4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
bago, contratacion, participacion,

nduccion y capacitacion, bienestar

bocial, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

3.6. ENnfermedades respiratoras.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4. PSICOSOCIAL

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia,
Jel trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
nteracciones, trabajo en equipo).

4.2. Enfer
consumo de spa.
4.3. Enfegmedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.4. Condiciones de [a tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonla, etc.).
4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

area, iniciativa, autonomia y
"econocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.4, Enfegmedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estres y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

5. BIOMECANICO

4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

>.2. Sobreesfuerzos

5.3. Movimientos repetitivos

5.4. Manipulacion de cargas

4.6. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estres y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

5.1. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores muscularesy articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.
5.2, Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores muscularesy articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.
5.3. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.
5.4. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores muscularesy articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

b.T. Mecanico (maniputacion de nerramientas y equipos).

6.1. lrauma craneoenceralco, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multtiples, muerte.

5.Z. Mecanico (GOIpes o ChoGues por O contra ObJetos).

6.Z. [rauma craneoenceraico, (esiones del sistema musculo esqueletico y de piel, [esiones multiples, muerte.

6. S (MECANICOS)

5-3. Mecanico (PUNCIONeS, [€SIoNes y COrtes con ODJetos)-

.3. Iralma craneoenceralico, [esiones del sistema MUSCULO esqUELetico y Ge piel, (esiones muttiples, muerte

5.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )

6.4. Trauma craneoenceralico, (esiones del sistema musculo esqueletico y de piel, [esiones multiples, muerte.

5.5. Mecanico KErapam1enEo

6.5. [rauma craneoenceralico, (esiones del sistema musculo esqueletlco de piel, [esiones mU[E'IP[ES, muerte.

b.6. Canico (materiales proyectados solidos o Tluidos.

6.6, Irauma craneoenceralico, [esiones del sistema MUSCULO esqUeletico y de piel, (esiones muttiples, muerte.

7o S (ELECTRICUT

T. EECUTCU (dltd y Ddjd (ETTSTON, estatica)

als 5 €ECTOCUCTON, T TUTTd Caraiacd, WSaTICienTcrd Terag, Taer e

3T, Locativo (sistemas y medios de al'macenamlenfo).

3.Z. Locativo, superficies de EraEaJo lrregu[ares, aesllzanfes, con diferencia del I'\'IVEU, 8.Z. Trauma craneoence a[ICO, Tesiones del sistema musculo esqueleflco Yy de p1e[, Tesiones mU[E'IP[ES, muerte.

B.1. Trauma craneoence B[ICO, Tesiones del sistema musculo esqueleflco Yy de p1e[, Tesiones mu[ﬁp[es, muerte.

8. S (LOCATIVO)

.3, Locativo, condiciones de ordeny aseo.
'caidas de objeto)

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones mdltiples, muerte.

3.4. Locativo, (ca13as de OBJQEO)

d.4. Trauma craneoencel a[ICO, Tesiones del sistema musculo esqueleflco Yy de p1e[, Tesiones mu[flp[es, muerte.

. TECITOT0gTCo Ty

TESTONES T aunaricas Tuttpees, as, TIuerte:

9. S (TECNOLOGICO)

7.2, TECITOWgIC0 (1uga)
.3. lecnologico (derrame)

TESIONTS U QUITIALICAS THULLIPLES, GUSTHGUUT as, NTLOATCACION, aSTIXId, TIUST e
Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, astixia, muerte.

4. 1eCnologico (INcendio)

Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

TU.S (A. TRANSITO)

U-T. ACCIQENTeS ae transito/ TC0 PO VIas (peaton, Vencuto)

TO- T, TTaUMa CraneoenceTatco, [ESTones aet SIStena musculo eSqUeetico PIET; (ESTONeS MUTtIPIES, MUeTte.

- Delincuencia comun

TT.1. Trauma craneoenceralico, (€siones del sistema musculo esqueletico piel, [esiones mutt

11.'s (PUBLICO)

1.Z. KIesgos Contra (a personas (ASresiones, atraco, secuestro, asesinato)

11.Z. ITauma Craneoenceralico, lesiones del sistema musculo esqueletico piel, lesiones muttl

3. K1€sgo contra las instataciones

11.3. Irauma craneoencerauco, Lesiones aet sistema muscuto esqueletico pieL, lesiones mutuples,

13,5 (E. LUNFINADUS)

1.4. Otras situaciones de orden social

11.4. Irauma craneoencerallco, lesiones del sistema musculo esqueletico piel, lesiones multi )les,

3.7, Con 'II'\aaOS

15 1. Politraumat lSmDS, ni OX'ICBC'IOH asfnixia.

.1 51Smo

14.7 Irauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte

4.7 Terremoto

14.Z rauma craneoencefalico, (esiones del sistema musculo esqueletico y piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte

14. FENOMENOS NATURALES

4.3 venaaval

14.5 ITauma Craneoenceratico, lesiones aet sistema musculo esqueletico y ae piel por caidas y golpes, lesiones mutupies, muerte.

14.4 Inundacion

4.4 1rauma craneoenceratco, lesiones det sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones muttiples, muerte.

4.5 berrumbpe

4.5 Irauma craneoenceratco, esiones det sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones muttiples, muerte.

X Prec1p|Ec10nes [Tuwasgramzaaas, eladas

14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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;QUE EE UN ACCIeENTE eE
Es todo suceso repentino que sobrevIngBMr!ocasién del trabajo y que produzc

trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

Tl @ 47



;QUE EE UN INCIeENTE eE
TfiABAJ!?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o

enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.




, \
{QUE EE eEBE HACEfi EN CAE! eE UN

ACCIeENTE eE TfiABAJ!?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el

mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de los
dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
N DE TRABAJO?

Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

\

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL

iy
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define
como un conjunto de acciones
organizadas con el proposito de
contar con un esguema O
procedimiento para dar respuesta
iInmediata a la ocurrencia de
situaciones de desastres en las

empresas.

El plan de emergencia esta
determinado no solo por
normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada
entidad, asi como las condiciones
sociales y ambientales a las que

estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGO?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
I Gases Inhalacién
Vapores ‘ ‘
Liquidos B o Absorcién
Ruido. lluminacior.. Temperatura. Polvos 4
Ingestion

e
Vibraciones. 4 Radiaciones.

Solidos

\

Factor de Riesgo
Biolégico

Hongos

pesos ‘

BIOLOGICOS \‘

Causado por organismos
Vivos.

.Tw



;QUE SON FACTORES DE RIESG

Factor de Riesgo

; Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, herramientas e
instalaciones  locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones.

Proyeccion de
particulas

Abrasién
o friccion
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Prevenir

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BfilEAeAE eE EMEfiEENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

* ‘ EVACTACION

BOSCUEDA Y

RESCATE
EBRIGADAS

* DE COMUNICACION

A

PREVENCION ¥ COMBATE
DE INCENDIOS
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DETECCON
EMERGENCIA DE LA EMERGENCIA
GRLEEIA AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

sin exponerse

¢ CONTROLA?
~o PROCESS

REPARACION EVACUACION:
Jefe/a de Emergencia F R E N T E A U N
COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:
Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones E M E RG E N C I A
v
CONFIRMACION
EVACUACION APQOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO
| l 1 ~
DE SALUD

INFORME
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;Que hacer en
caso de una
emergencia’

identifique las
salidas de
emergencia

SALIDA DE
EMERGENCIA




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de manera
responsable para evitar 1
desabastecimiento.

El so de tapabocas no
reemplazan las medidas
JUe CconNnsiagaeramnmos las rnéls
efectivas para prevenir

@ 6‘ Fundacion G 4
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccidon de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

» Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
gue este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

» Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

» Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

« Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafiada
y es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante
Su uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@@ Fundacion
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, LAURA YIRLEY MORENO FORERO , identificado(a) con Cédula de
ciudadania No. 1000350704 confirmo que he leido, entendido y aceptado la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fechade lainduccidn: 01 julio 2025
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifos, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

oncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las nifias, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual o
P0l0gico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

\
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EL CODIGO ETICODE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

gersonas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigtulacion con los nifios, las nifias y adolescentes; 0, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a 10s
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
T \ I &% Fundacion
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

0S Nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

i la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discrimi nacion, rechazo, indiferencia u
otyds tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

elar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9.  Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacion

EL LUGAR



a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

Privaf total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a
log'nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

glud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, 0 administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un médico autorizado para el gjercicio de la profesion.

g  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia 0 un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

6‘ Fundacién
\

EL LUGAR

Sunducionellugan.org

CON RESPECTO AL TRATO CONLOS NINOS Y LAS NINAS
NUNCA SERA ACEPTABLE:
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, genero, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

j) Negar el derecho alas visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

) Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o0 adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornogréficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




2@
Qe
p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifas o BIERESTAR
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifos, ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.
g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.
r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos, nifas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.
s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” 0 “fisico” como todo castigo en el que se
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos"”, "bofetadas", "palizas"), con la mano o con

Objeto, azote, vara, cinturon, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por

plo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o

e las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir

alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar alimentos

picantes)”.

\
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

0 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

0 Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad
0 Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

I/ Considerar como una infraccion al Cadigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.

&@_ Fundacion
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DECLARACION

Yo DAVID MEDINA _identificado(a) con Cedula de ciudadania No _80.387.294 de El Colegio _ confirmo que he leido,
entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,

intgrnacional y nacional respectiva.

echa: 01 de julio de 2025

Firma: \Dad ‘@m
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Instructor de Taller

Fundacion El Lugar

Induccién__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo__David Medina Osorio__en mi calidad de prestador de servicios
de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

Oud @

Nombre:
Cargo: instructor de taller




CODIGO: GH-F-001

GESTION HUMANA

VERSION: 2
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Sundacionellugar.org .
NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION PAGINA: 1de 2

NOMBRE: DAVID MEDINA OSORIO

CARGO: )
INDUCCION_X REINDUCCION FECHA: 01 de Julio de 2025
TEMAS APLICA SI/NO
Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y )
Propuesta de implementacion y Cualificacién PIYC Sl D ‘@“"O

Codigo Etico Sl \Daod F@(v\o

Orientaciones para la prevencion y manejo de

situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en SI @uc{ F@Mo
modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl \Daud FQMD
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S| \Q!u A 3
contra los nifios, nifias y adolescentes e
Derechos sexuales y reproductivos Sl \ch( r@m@
Prevenc_lon dela V|0I,en0|a de género, por identidades y S| \de @{m
expresiones de género

Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar Sl \Daud F@Mo

Ruta de acceso Dropbox Sl \QNA F@mo
Pacto de convivencia SI \Q\)A F@mo

Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl @Jué #@Mo

Plan de emergencias Sl @ué F@w\o
Procegllmlento de reporte de incidente o accidente de S| Whod ('@Mo
trabajo

Politicas y objetivos ambientales Sl ! (-@mo

Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad Sl \Daud F@.’.«\o




GESTION HUMANA

CODIGO: GH-F-001

VERSION: 2
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NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION

PAGINA: 2 de 2

Procedimiento de reporte de incidente o accidente )
ambiental S| Dl "@“"O
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos : b
especificos para el cargo) Si Do (e




CODIGO: FT RH 001

@g Fundacion X VERSION: 1
M EL LUGAR AUTORIZACION Y CERTIFICACION | PAGINA: 1
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NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo DAVID MEDINA OSORIO identificado con la Cedula de
Ciudadania N° 80.387.294  expedida en El Colegio  autoriz6 a la
Fundacion El Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para
efectuar los siguientes tramites:

53

A

Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacion o cuando alguna entidad lo

solicite bajo su criterio ético y profesional.

% Consultar y verificar la informacidén que suministren en mi hoja de vida 'y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacién legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

++ Realizar la visita domiciliaria en miresidencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccion.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacion de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccibn de TH esta autorizacidbn no genera
compromiso legal conmigo.

Dad (\Q o

Firma:___

Cedula: 80.387.294 El Colegio
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CODIGO: FT RH 006
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@ Fundacion FORMATO COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION | VERSION: 4
Y PROTECCION DE DATOS

PAGINA:1 de 1

Yo: _ David Medina Osorio de nacionalidad colombiana con CC _80.387.294  suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,
en relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por
Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacidn puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundaciéon El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacién El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Firma

\Ol)é e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/oncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las niias, adolescentes tienen derecho a
er protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual o
Dlogico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

A

@F undacion
\JEL LUGAR



&

BIENESTAR
FAMILIAR

EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
ipCulacion con los nifios, las nifias y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los més altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

0S nifios, las nifas y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

if l]a ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacion

EL LUGAR



a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicidn a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

log’nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

alud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Y0 administrar, 0 administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

g)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia 0 un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

6‘ Fundacién
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CON RESPECTO AL TRATO CON LOS NINOS Y LAS NINAS
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias 0 adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o0 adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

j) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucién. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornogréficos, asi como el
envio de mensajes pornogréaficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia 0 comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los nifos, nifas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.

Fundacion
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No olvidar!

[0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el qes
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoriade los casos se trata de pegar a los nifios (“manotazos”, "bofetadas”, "palizas"), con la mano o con

Objeto, azote, vara, cinturon, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por

Mplo, dar puntapies, zarandear o empujar a los nifios, arafarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo

oYde las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir

alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar f

alimentos picantes)’.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

[1 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y daés
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

[1 Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

0

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

1,/ Considerar como una infraccion al Cddigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerd sanciones disciplinares y penales seguln sea el caso.
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DECLARACION

Yo GISSETH ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No 1070325004 confirmo que
he leido, entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y
LA SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a
las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion
del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion
laboral, agadémica o voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias,

echa: 1de julio de 2025

A-// o\u'/‘a { Jnllo
/Mh&.

Firma:
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio Fundacion El Lugar
Cargol/servicio

Induccion__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Yo GISESTH ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ en mi calidad de prestador
de servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de dedicacion
estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades vigentes y a desarrollar las
actividades que se me son asignadas, de acuerdo con el perfil de funciones
establecido.

Cordialmente:

// "~/ f, CJ‘P'::"
Ab..ndu Con )

Nombre: GISESTH ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ
Cargo: Psicologa




GESTION HUMANA

CODIGO: GH-F-001

VERSION: 2

§9 @ £l LUGAR

fundacionellugar.org
NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION PAGINA: 1de 1

NOMBRE: GISSETH ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ

CARGO: PSICOLOGA
INDUCCION X__ REINDUCCION__

FECHA: 01 de julio de 2025

TEMAS APLICA SI/NO FIRMA

Formacidn en lineamientos técnicos , manual operativo y W e s 4 P
Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC Sl s g -n-'-’£’- =L2°Y

v o 7 - 3
Cadigo Etico S /,47/(,/- - "’{l.“‘ (2°%"
Orientaciones para la prevencién y manejo de /i // )
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl J-/[ e neidl { zuf,to
modalidades de restablecimiento de derechos / / Ale,andia )
Garantia de derechos y proteccion integral S| /.A//[ <o -w/,*a ( 2"""'
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias ’/

oo o Sl = ta pelre
contra los nifios, nifias y adolescentes » / MLJ
Derechos sexuales y reproductivos Sl 7 /—-/( <ot :*a sotpe
Preven(_:i(’)n de la viplencia de género, por identidades y S| ‘ ot // o PO
expresiones de género c,,,‘:,J
Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar Sl /# / L~ u e n( s
Ruta de acceso Dropbox Sl A// <j ety .w/,‘a ( 2,., ce
Pacto de convivencia Sl J-// cpn o{//l‘d ‘ 200{/0

J /Mo )
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl /-7/ -F= 014'/','-‘4\ { 2“"5 5
. 7 A 2 )
Plan de emergencias S| /,A/( P 7 .,,/,. ‘ 2, {.,o
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de /] y )
: S| e nele] i pelre
trabajo » / Alolaniire y
iti ieti i /] . 8 "o.r ” -
Politicas y objetivos ambientales S| /;# o .,,/,. C 2‘ %
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad S|
Procedimiento de reporte de incidente o accidente g|
ambiental
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos 5

especificos para el cargo)
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NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo _GISSETH ALEJANDRA GONZALEZ GONZALEZ identificada con la
Cedula de Ciudadania N 1070.325.004 expedida en El Colegio Cundinamarca
_autorizé a la Fundaciéon El Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la
Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

L)

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

o
A5

Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida 'y
ficha de informacion complementaria.

e

%

Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.

53

%

Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

X4

Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

++ Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccién
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacién suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacion no genera
compromiso legal conmigo.

.//( -~ (,'/,'a / 'fo"o
4 /Ab.ondu Con )
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Y PROTECCION DE DATOS

PAGINA: 1 de 1

Yo: GISSETH ALEJANADRA GONZALEZ GONZALEZ de nacionalidad colombiana con CC
1070325004 suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION
DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacién El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacién El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicién
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacién El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

4 Coneiglyin | roi e
/ )
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cédigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la

prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifas, niios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todostos comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

goncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las nifas, adolescentes tienen derecho a
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual o
ogico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
US padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las pérsonas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vingulacion con los nifnos, las nifias y adolescentes; 0, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los

estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, enla Convencion delos Derechos del Nifio [nifias Y adolescentes], el Cadigo dela Infancia y la
Adolescencia—Ley 1098 de2006 y a la Ley 2089 de 2021123 Y demas normativa Y jurisprudencia internacional y
nacional:

A
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco delas
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; 0, por las cuales se dio mivinculacién con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en

interaccion con ellos Y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias Yy adolescentes

Compartir con los nifios, las nifias Y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia Yy el buen trato.

0s nifios, las nifias Y los adolescentes, la atencién Y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

=

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida € integridad fisica, mental, emocional Y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencién, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencidén, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

6‘ Fundacion
VEL LUGAR

Sundacionellugarorg



a) Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacion sexual,
/ discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.
h) Imponer sanciones o castigosl24 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicologica que puedan poner en peligro la salud
fisica o mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.
e la fuerza o medidas de coerciéon de cualquier tipo o actos de

violencia fiSica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la
lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

0) No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

A
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h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico O ludico deportivo, Odotacion deacuerdo con
las practicas culturales delos grupos étnicos) a los nifios, las nifias Oadolescentes bajo
SuU responsabilidad O cuidado; 0, suministrar dotacién inadecuada O en malas
condiciones para SU uso.

i) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién
académica, de capacitacién o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad O cualquier otra situacién de discriminacion.

) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente |0 haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactian en las diferentes modalidades.

l) Ejercer violencia sexual encontra de una nifia, nifio O adolescente de manera fisica O
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas decomportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
O institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir O utilizar materiales pornograficos dentro O fuera del hogar
sustituto O institucion, o que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifos, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los nifios, ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias 0 adolescentes con fines de explotacion econdmica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica Y emocional o SU integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos, ninas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la
integyidad de los nifios, las nifias O los adolescentes.

cumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo
Zon lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion Osuspender laatencion delos nifios, las nifias 0 los adolescentes, sin la
autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar O entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias O adolescentes,
que eventualmente dieran lugar @ un cambio de medida O toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

O “E|l Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el que ®utilice
la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor O malestar, aunque sea leve. En la mayoria

asos Se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”, "palizas"), con la mano o con algun
azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por ejemplo,

day/puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, aranarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las
ofejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos

hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar alimentos picantes)”.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

O  Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

O  Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad
O  Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

O / Considerar como una infraccion al Codigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo KAREN ANDREA HERRERA OCAMPO__identificado(a) con Cedula de ciudadania No __1003530830__ confirmo que
he leido, entendido y aceptado el Cédigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETOY
LA SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a
las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion
del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relaciéon

laboral, agadémica o voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias,

adminisgfativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para
ello calquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y
la Ormativa internacional y nacional respectiva.

echa: 01deJulio de 2025

Firma: Kc,ren Hen’&(a Ocemfo.
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio Fundacion El
Lugar Cargo/servicio Auxiliar de

enfermeria Induccion_x Reinduccion

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo Karen Andrea Herrera Ocampo_ en mi calidad de prestador de
servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

in”éﬂ Herre ey 0cemPo,

Nombre: Karen Andrea Herrera Ocampo
Cargo: Auxiliar de enfermeria



CODIGO: FT RH 001

VERSION: 1

AUTORIZACION Y CERTIFICACION | PAGINA: 1

NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo KAREN ANDREA HERRERA OCAMPO identificado con la Cedula de
Ciudadania N°1003530830 expedida en EL COLEGIO autoriz6 a la
Fundacion El Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para
efectuar los siguientes tramites:

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundaciéon o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

% Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacion legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

% Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Karen Herrera ocemfo.
Firma:

Cedula: 1003530830
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Yo: KAREN ANDREA HERRERA OCAMPO de nacionalidad colombiana con CC 1003530830 de

El Colegio suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION

DE

LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi

disposicién por Fundacién El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacidbn masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio 2025.

Firma

Karen Herrera ocemfo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cddigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
5'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los niios, las niias, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual o
Dlogico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los més altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4, Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5. Garantizar alos nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

emocional,espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido para cada modalidad.

ff l]a ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos

entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que esten bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacién
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a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢)  Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia fiSica, verbal, psicoldgica, sexual o negligencia en el cuidado de los

4s nifas o los adolescentes.

Privaf total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a

log'nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

uidado.

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

8lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Y0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactiian en las diferentes modalidades.

) Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio 0 adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de

14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia 0 adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifios, nifias o0 adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o0 adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

gon lo estipulado en el Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

[0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el aes
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”, "palizas”), con la mano o
con gkgan objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en,
poyejemplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del

pelo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a

Ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar

alimentos picantes)’.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

[1 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y cavés
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

[1 Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

0

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

1,/ Considerar como una infraccion al Codigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo DARWIN DAVID ALDANA LINARES identificado(a) con Cedula de ciudadania No 1070.332..623 confirmo que he leido,
entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o0 servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,
academica0 voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o,
inclusopenales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio  Fundacion El Lugar
Cargo/servicio

Induccion__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo en mi calidad de prestador de servicios de la Fundacion El Lugar,
operador del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, me
comprometo a cumplir con el tiempo de dedicacion estipulado en los
lineamientos técnicos de modalidades vigentes y a desarrollar las
actividades que se me son asignadas, de acuerdo con el perfil de
funciones establecido.

Cordialmente:

Lot Lpgief

Nombre: DARWIN DAVID ALDANA LINARES

Cargo: Formador
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VERSION: 2
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NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION

PAGINA: 1 de 2

NOMBRE: DARWIN DAVID ALDANA LINARES
CARGO: FORMADOR DE VIDA
INDUCCION_X REINDUCCION____

FECHA: 01 de julio de 2025

TEMAS APLICA SI/NO FIRMA

Formacidn en lineamientos técnicos , manual operativo y S| R A
Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC

; // / -
Codigo Etico Sl
Orientaciones para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl / 2 e
modalidades de restablecimiento de derechos
Garantia de derechos y proteccion integral S| f 2=
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias
contra los nifios, nifias y adolescentes S| = BT
Derechos sexuales y reproductivos S| A e e
Prevenplon de la V|plen0|a de género, por identidades y g| P
expresiones de género = R
Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar S| _ e e e
Ruta de acceso Dropbox S / = e
Pacto de convivencia SI _ o
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad SI B 2=
Plan de emergencias S| B = o
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de S|
trabajo _ S A
Politicas y objetivos ambientales S| e B
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad S| g L
Procedimiento de reporte de incidente o accidente g| _
ambiental e o
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos S )
especificos para el cargo) e
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION | PAGINA: 1

NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo DARWIN DAVID ALDANA LINARES identificado con la Cedula de
Ciudadania N 1070.332.623 expedida en Bogota autoriz6 a la Fundacion El
Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los
siguientes tramites:

7/

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacion o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

+ Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida 'y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacién legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

» Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccion.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccibn de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

- e

Firma - e
Cedula;:1.070.332.623
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Y PROTECCION DE DATOS
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Yo: DARWIN DAVID ALDANA LINARES de nacionalidad colombiana con CC 1.070.332.623
suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacién.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Firma

et  Lpgief

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifos, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

oncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las nifias, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual o
P0l0gico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

\
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EL CODIGO ETICODE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

gersonas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
ulacion con los nifios, las nifias y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a 10s
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5. Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido para cada modalidad.

if la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos

entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discrimi nacion, rechazo, indiferencia u

otyds tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y

adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar

prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en

informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada

en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9.  Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacion

EL LUGAR



a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

Privaf total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a
log'nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

glud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, 0 administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un médico autorizado para el gjercicio de la profesion.

g  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia 0 un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.
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h) Negar la provision de dotacién personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para Su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

j) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio 0 adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornogréaficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifos, ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, ninas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” 0 “fisico” como todo castigo en el que se
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos"”, "bofetadas", "palizas"), con la mano o con

Objeto, azote, vara, cinturon, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por

plo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o

e las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir

alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar alimentos

picantes)”.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

0 Dartraslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

I Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad
0 Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

I/ Considerar como una infraccion al Cddigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el codigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo MAYCOL STIVEN DURAN VAQUIRO identificado(a) con Cedula de ciudadania No

1070324280 confirmo que he leido, entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los
compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifos o0 adolescentes a amenaza o0 vulneracion de
derechos, son infracciones al Cadigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o
comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria, puede tener como
consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me
compfometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las
norghas y estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

echa: 01 de julio de 2025
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FORMATO DE INDUCCION PAGINA:1de 1

NOMBRE: MAYCOL STIVEN DURAN

VAQUIRO
CARGO: FQRMADOR )
INDUCCION_X__ REINDUCCION FECHA: 01 de julio de 2025
TEMAS APLICA SI/NO FIRMA
Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y S| =
Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC
Codigo Etico Sl ——————

Orientaciones para la prevencion y manejo de

situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl @

modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl @

Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S| @
contra los nifios, nifias y adolescentes

Derechos sexuales y reproductivos Sl @
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S| @
expresiones de género

Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacién EI Lugar Sl e
Ruta de acceso Dropbox Sl =

Pacto de convivencia S P I

Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl @

Plan de emergencias Sl @

Procedimiento de reporte de incidente o0 accidente de S|
trabajo @

Politicas y objetivos ambientales Sl @

Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad Sl @

Procedimiento de reporte de incidente o accidente

ambiental Sl @

Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos

especificos para el cargo) Si @
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio Fundacion El Lugar
FORMADOR

Induccién__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo MAYCOL STIVEN DURAN VAQUIRO en mi calidad de prestador
de servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

27

Nombre:
Cargo: instructor de taller
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio Fundacion El Lugar
FORMADOR

Induccién__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo MAYCOL STIVEN DURAN VAQUIRO en mi calidad de prestador
de servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

27

Nombre:
Cargo: instructor de taller
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION | VERSION: 4
Y PROTECCION DE DATOS

PAGINA:1 de 1

Yo: MAYKOL STIVEN DURAN VAQUIRO de nacionalidad colombiana con CC 1070324280
suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacién El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

o s

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacién El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacién El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Firma

G2’

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/goncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las ninas, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual 0
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

\
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
T \ I &% Fundacion
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

if l]a ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que esten bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacion

EL LUGAR



a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un medico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

6‘ Fundacién
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CON RESPECTO AL TRATO CON LOS NINOS Y LAS NINAS
NUNCA SERA ACEPTABLE:
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, genero, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

j) Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio 0 adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornogréaficos via virtual o telefonica.




2@
QP
p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, niias 0 BIEMESTAR
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los nifos, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.
g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.
r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos, ninas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.
s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

x) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.

Fundacion
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No olvidar!

“El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o “fisico” como todo castigo en el ges
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas", "palizas"), con la mano o con
Objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por
Mplo, dar puntapies, zarandear o empujar a los nifios, aranarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo
oYde las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir
alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos a tragar

alimentos picantes)”.

\

@F undacion
\JEL LUGAR

Sunducionellugan.org




&

BIENESTAR
FAMILIAR

SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

H Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

H Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

L1/ Considerar como una infraccion al Cddigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cddigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerd sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo CARLOS ANDRES ZEA CERON_identificado(a) con Cedula de ciudadania No _ 1.070.325.284 El Colegio
Cundinamarca__confirmo que he leido, entendido y aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el
adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son
infracciones al'Cadigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi
' ' mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la

on de medidas disciplinarias, administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
travég de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros de las normas y estandares que se
recggen en el presente Codigo Etico y la normativa internacional y nacional respectiva.

echa: 01 de Julio de 2025
AN

Firma: / i‘%ﬂ
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio

FORMADOR

Fundacion El Lugar

Induccion Reinduccion_X

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo CARLOS ANDRES ZEA CERON en mi calidad de prestador de
servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

Nombre: CARLOS ANDRES ZEA CERON
Cargo: Formador de vida
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NOMBRE: CARLOS ANDRES ZEA CERON
CARGO: Formador de vida
INDUCCION X_ REINDUCCION

TEMAS

APLICA SI/NO

FECHA: 01 de Julio de 2025

FIRMA

Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y S| "/. L
Propuesta de implementacién y Cualificacion PIYC /;%
. o ./,-f/,' >
Cddigo Etico Sl g Y
Orientaciones para la prevencién y manejo de A
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl yﬁ,
modalidades de restablecimiento de derechos 7
i ion i '/,-/,' y
Garantia de derechos y proteccion integral Sl Y
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S| 4 vy
contra los nifios, nifias y adolescentes i
i Ny
Derechos sexuales y reproductivos Sl Y
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S| "J_. .
expresiones de género /,//'
Polit jetiv i la Fundacion El Lugar | §
olitica y Objetivos de Calidad de la Fundacio uga S ./,/"//
./,{/,' »
Ruta de acceso Dropbox Sl 5 -
. . ./,{/,' »
Pacto de convivencia Si g /%,

. . . . . /;/, i

Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad SI 5 Y
. ./,{/,. >

Plan de emergencias Sl 5 -
Procedimiento de reporte de incidente 0 accidente de S| '”J_. v

trabajo _/'/'///'
iti ieti i '/,-;/,' >

Politicas y objetivos ambientales Sl 5 -

. . . .. ./4:/,. ;
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad SI Y
Procedimiento de reporte de incidente o accidente S| "J_. .
ambiental _ /'f'/,// ]
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Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos
especificos para el cargo)

Si
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo CARLOS ANDRES ZEA CERON identificado con la Cedula de Ciudadania

N°_ 1.070.325.284 expedida en _El Colegio Cundinamarca_ autorizé a la Fundacion El

Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

o
A5

o
A5

% Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida'y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacién legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

o
A5

% Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccién
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

. G
Firma: g

Cedula;_1.070.325.284
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Yo: _ CARLOS ANDRES ZEA CERON _ de nacionalidad colombiana con CC 1.070.325.284
suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por Fundacién El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

2. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

3. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacidbn masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

4. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacién El Lugar

5. Ultilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

6. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Firma:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacion de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, nifas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnoldgicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacidon, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHOIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcohdlicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohdlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compafia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracidon de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo y las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VID#

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance

La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,
nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el
Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos Yy estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢, Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para quée sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢, Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al afiio como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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¢ COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

+Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o0 no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
‘Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
gue se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
*Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
*Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* En el medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  Enelreceptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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+indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
+indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados 0 no son satisfactorios o son insuficientes.

» No existen procedimientos.
+indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

» El personal est4 entrenado, conoce el peligroy lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

« Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
+indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
+indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
+indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
*Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
+Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
*Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).




MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Grupo de Riesgo Factor de Riesgo Posible Consecuencia
. 1.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias) 1.1. Intecciones y/o entermedades agudas 0 cronicas o muerte.

1. BIOLOGICO 1.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales) 1.2. Intecciones y/o entermedades agudas 0 cronicas o muerte.
2.1. Ruido (impacto, intermitente o continuo) 2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, talta de concentracion, agotamiento, alteraciones del sueno.
2.2. lluminacion deticiente 2.2. ranstornos visuales, cetalea, disconfort, tatiga.
2.3. lluminacion en exceso 2.3. Iranstornos visuales, cetalea, disconfort, tatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Vibraciones (Luerpo entero, segmentaria) 2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, tatiga, estres.

2. Fisicos 2.5. Discontort termico (temperaturas extremas como calor y trio) 2.5. Alteraciones musculares y articulares, cetalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.

2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CA en piel y 6rganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,

2.6. Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones) trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser, . . 5 . o vy .
ultravioleta) 2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Polvos organicos e inorganicos 3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y entermedades respiratorias.
3.2. Fibras 3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y entermedades respiratorias.
3.3. Liquidos (nieblas y rocios) 3.3. Iranstornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3. QUIMICOS 3.4. Gases y vapores 3.4. Iranstornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Material Particulado 3.6. Enfermedades respiratorias.
4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion,
induccion y capacitacion, bienestar
social, evaluacion del desempefo,
manejo de cambios).
4.2. Carapteristicas dela organjzacién del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion 4.2. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor). consumo de spa.
4. PSICOSOCIAL 4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de 4.3. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
interacciones, trabajo en equipo). consumo de spa.
4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, 4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc. )- consumo de spa.

:a.r.')éalnit;::f;::,ge;&ir:‘;;?;e; (eereantentes, hetEE s e EEEn e B danem 2 B 4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

reconocimiento, identificacién de la persona con la tarea y la organizacion). consumo de spa.

4.6. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

5.1. fLesmnes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.

5.3:fj_g5|ones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.

. . 5.4. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
5.4. Manipulacion de cargas periféricos.

6.1. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos). 6.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Mecanico (Golpes 0 choques por o contra objetos). 6.2. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos). 6.3. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel ) 6.4. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Mecanico (Atrapamiento) 6.5. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Mecanico (materiales proyectados solidos o Tluidos) 6.6. Irauma craneoenceralico, lesiones del sistema musCULo esqueletico Y de piel, lesiones multiples, muerte.
7. S (ELECTRICO) 7.1. Eléctrico (alta y baja tension, estatica) 7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.
8.1. Locativo y medios de almac 8.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
8.2. Locativo, superticies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diterencia del nivel), 8.2. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
8. S (LOCATIVO) 8.3, Locativo, condiciones de orden y aseo. e y 5 » e y . o
(caidas de objeto) 8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.4. Locativo, (caidas de objeto) 8.4. Trauma craneoencetfalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
9.1. Tecnologico (explosion) 9.1. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, muerte.
9.2. Tecnologico (fuga) 9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, astixia, muerte.
9.3. Tecnologico (derrame) 9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Tecnologico (incendio) 9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, astixia, muerte.
10. S (A. TRANSITO) 10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo) 10.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.1. Delincuencia comun 11.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato) 11.2. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.3. Riesgo contra las instalaciones 11.3. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.4. Otras situaciones de orden social 11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
12.S (T. EN ALTURAS) 12.1. Caida de Alturas 12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
13. S (E. CONFINADOS) 13.1. Confinados 13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Sismo 14.1 Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Terremoto 14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Vendaval 14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Inundacion 14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Derrumbe 14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas) 14. 6 Trauma craneoencefélico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
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3.5. Humos metalicos, no metalicos

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)
5.2. Sobreesfuerzos

5. BIOMECANICO
5.3. Movimientos repetitivos

6. S (MECANICOS)

9. S (TECNOLOGICO)

11. S (PUBLICO)

14. FENOMENOS NATURALES




¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJ

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

s .



¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
conjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.




;QUE SON FACTORES DE RIESGO?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
S Gases __  Inhalacién
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|| Causado por organismos
vivos.




;QUE SON FACTORES DE RIESG

Factor de Riesgo

) Psicosocial
Factor de Riesgo
Mecanico
i ®laciop,, 2 H\":
BHS ¥
Se refiere a aquellos objetos, maquinas, herramientas e © fi ) z 20°
instalaciones  locativas que por sus condiciones de v"é’o‘\o
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OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

* ' EVACTACION

BUSCHEDA ¥

RESEATE
BRIGADAS

* DE COMUNICACION

.

PREVENGION ¥ COMBATE
DE INCENDIOS



BRIGADAS DE EMERGENCIA

)

DETECCON
EMERGENCIA DE LA EMERGENCIA
1
COLECTIVA AVISO a fa direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:

Equipo de Primera Intervencion

NO

sin exponerse
¢ CONTROLA?

REPARACION EVACUACION®

Jefe/a de Emergencia

COMPROBACION EN PUNTO REUNION:

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones

Responsable Control De Comunicaciones

EVACUACION

Equipos de Emergencia

v
CONFIRMACION

APQOYO externo

Servicios externos de Emergencias

TRASLADO

CENTRO DOMICILIO
DE SALUD

CONTROL

NORMALIZACION

INFORME

PROCESO
FRENTE A UN
EMERGENCI



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \
% B0

;Que hacer en
caso de una

emergencia? T_:;t., ..,-,1..

Identifique las
salidas de
emergencia

lllllllll

SALIDA DE
EMERGENCIA

humao
y cubra nariz y boca.  arrastrarse por el suelo,

uade ayude,
i no retirese.




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de manera
responsable para evitar el
desabastecimienfo.

El uso de tap >OCas No
reemplczcn Ic:s medidas
JuUe CC sideramos las mas

efechvos para prevenir e

r%@) :
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
gue este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafios en el caucho interno o la tela dafaday
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@_ Fundacion
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, CARLOS ANDRES ZEA CERON , identificado(a) con Cedula de ciudadania
No. 1.070.325.284 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de lainduccion: 01/07/2025




q))

BIENESTAR

CODIGO ETICO

| ~ Fundacion
4 &k EL Luem

COLOMBIA

POTENCILA DE LA

VIDA




A

BIENESTAR

FAMILIAR

CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/goncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las ninas, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual 0
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

\
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigrculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
T \ I &% Fundacion
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

if l]a ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que esten bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacion

EL LUGAR



a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, 0 administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un medico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

6‘ Fundacién
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, genero, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

j) Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

| Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefonica.




2@
QP
p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, niias 0 BIEMESTAR
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los nifos, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.
g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.
r) Tolerar 0 tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos, ninas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.
s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o0 adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.

Fundacion
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No olvidar!

“El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o “fisico” como todo castigo en el ges
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas", "palizas"), con la mano o con
Objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por
Mplo, dar puntapies, zarandear o empujar a los nifos, aranarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo
oY de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir
alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos a tragar

alimentos picantes)”.

\
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

H Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

H Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

L1/ Considerar como una infraccion al Cddigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cddigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerd sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo _Angelica Daza_identificado(a) con Cedula de ciudadania No_35.378.611_confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifos
o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Cddigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o
servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica

intefnacional y nacional respectiva.

echa: 01 de julio de 2025

Firma: Q\A/é&\qq DWA QOQE\)D

oy &@_ Fundacion
) \WEL LUGAR




? 5(3‘9 £L LuGAR &

Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Auxiliar de Cocina

Fundacion El Lugar Cargo/servicio

Induccidén_x Reinduccion__

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo _Angélica Daza_en mi calidad de prestador de servicios de la
Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de dedicacion
estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades vigentes y a
desarrollar las actividades que se me son asignadas, de acuerdo con el
perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

Weeien Una Goepyd

Nombre: ANGELICA DAZA
Cargo: Economa



GESTION HUMANA

CODIGO: GH-F-001

VERSION: 2
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fundacionellugar.org
NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION

PAGINA: 1de 2

NOMBRE: ANGELICA DAZA
CARGO:
INDUCCION_x REINDUCCION

TEMAS

APLICA SI/NO

FECHA: 01 de julio de 2025

FIRMA

Formacion en lineamientos técnicos , manual operativo y S| Mceuca D Soepyd
Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC
Cédigo Etico Sl Aweauen Dma Goepud
Orientaciones para la prevencién y manejo de ; N
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl fweeuen Una Goepd
modalidades de restablecimiento de derechos
Garantia de derechos y proteccion integral SI Queaicn Dna Goeprd
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S| fugascn D Loeprd
contra los nifios, nifias y adolescentes
Derechos sexuales y reproductivos SI Bwgeuen Dra Goepud
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S| Mceuca Dpa Goeprd
expresiones de género
o . . Ly Ay
Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacién El Lugar Sl fweeen Opa Coepud
Ruta de acceso Dropbox Sl Bwgeuen Dra Goepud
. . Ay @
Pacto de convivencia SI fweeuen Opa Loepd
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad Sl Aweauen Dma Goed
Plan de emergencias SI fweeuen D Goegrd
E?&f:%mlemo de reporte de incidente o accidente de S| Mueasen Dna Goepd
|
s - . Ay 03
Politicas y objetivos ambientales Sl tWeeuen Ura Coepyd




GESTION HUMANA

CODIGO: GH-F-001

VERSION: 2

ﬁ @ Fundacion
® Ol lugar

fundacionellugar.org
NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION

PAGINA: 2 de 2

Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad

SI

A\ / A
tweeuea Una Loepd

Procedimiento de reporte de incidente o accidente

ambiental

Sl

A e T
Wi Una Loepd

Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos
especificos para el cargo)

Si

A\ / A
tweeuen Una Loeprd
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo ANGELICA DAZA identificado con la Cedula de Ciudadania N°_35.378.611  expedida
en _El Colegio autorizé a la Fundacidn El Lugar Atencidn Integral para el Sujetoy la
Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

% Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacion o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

o
A5

o
A5

Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida 'y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacién legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

o
A5

% Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccién
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Weeuea Una Goepid

Firma:

Cedula:___35.378.611 El Colegio
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Yo: _Angelica Daza de nacionalidad colombiana con CC _ 35.378.611 _ suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,
en relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por
Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

2. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacion El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

3. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

4. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacion El Lugar

5. Ultilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

6. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.
Se suscribe el dia 01 de julio 2025
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Firma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CODIGO ETICO

La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el codigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
de todos los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/goncordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los nifios, las ninas, adolescentes tienen derecho a
or protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual 0
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.

\
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigrculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:

\
T \ I &% Fundacion
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

4. Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

if l]a ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que esten bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacion

EL LUGAR



a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos

humanos.

Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

0 administrar, 0 administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido

formulados por un medico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.

6‘ Fundacién
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CON RESPECTO AL TRATO CON LOS NINOS Y LAS NINAS
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacion de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, genero, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

j) Negar el derecho a las visitas o a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactuan en las diferentes modalidades.

| Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornogréaficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefonica.




2@
QP
p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, niias 0 BIEMESTAR
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para
proteger a los nifos, nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.
g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdémica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.
r) Tolerar 0 tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos, ninas o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.
s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

gon lo estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

X) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o0 adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.

Fundacion
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No olvidar!

“El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o “fisico” como todo castigo en el ges
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria.de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas", "palizas"), con la mano o con
Objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en, por
Mplo, dar puntapies, zarandear o empujar a los nifos, aranarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo
oY de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir
alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabén u obligarlos a tragar

alimentos picantes)”.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

H Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

H Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

L1/ Considerar como una infraccion al Cddigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cddigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traerd sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.

&@_ Fundacion
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DECLARACION

Yo Tatiana Carvajal identificado(a) con Cedula de ciudadania No 1.070.331.877_confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifos
0 adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Cddigo Etico, ya sea con ocasion del trabajo o
servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica

intefnacional y nacional respectiva.

echa: 01 de julio de 2025

Firma: %meﬂy/
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio

Fundacion El Lugar Cargo/servicio

Induccion X Reinduccion

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo _TATIANA CARVAJAL _en mi calidad de prestador de servicios
de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con el tiempo de
dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de modalidades
vigentes y a desarrollar las actividades que se me son asignadas, de
acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

/m’o Z///am ﬂoya/ orrera .

Nombre: TATIANA CARVAJAL
Cargo: Economa



GESTION HUMANA

CODIGO: GH-F-001

VERSION: 2

ﬁ @ Fundacion
® Ol lugar

fundacionellugar.org
NIT 900.509.609-6 Personeria Juridica 2924 ICBF

FORMATO DE INDUCCION

PAGINA: 1de 2

NOMBRE: TATIANA CARVAJAL
CARGO:
INDUCCION__X REINDUCCION

TEMAS

FECHA: 01 de julio de 2025

FIRMA

APLICA SI/NO

Formacion en lineamientos téppicos , manual o_gerativoy S| 7457;,; Bt s
Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC

Cédigo Etico S| 7457;,;42?/,/ Ho
Orientaciones para la prevencién y manejo de

situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en Sl %42,,;479/ T
modalidades de restablecimiento de derechos

Garantia de derechos y proteccion integral Sl 745 Teer o Thres
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S| 74@—;” Lot e
contra los nifios, nifias y adolescentes

Derechos sexuales y reproductivos SI 74*5 Teer o Thres
Prevencion de la violencia de genero, por identidades y S| % i i
expresiones de género

Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar Sl 74*5 Tas Lo Thrws
Ruta de acceso Dropbox Sl 745 T Gl T
Pacto de convivencia SI 74‘ T Gl H
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad SI 745 Toton ol T
Plan de emergencias Sl 74*575’;”&#” T
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de S| %ém Lol e
trabajo

Politicas y objetivos ambientales SI 74‘ Tetos Gl T
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad Sl 745 Toten Lol T
Procedimiento de reporte de incidente o accidente S| 74;7.:;, Lot Howe
ambiental




GESTION HUMANA
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Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos ‘ Si ‘ % sl ..

especificos para el cargo)
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo TATIANA CARVAJAL identificado con la Cedula de Ciudadania N°_1.070.331.877
expedidaen _El Colegio_ autorizd ala Fundacion El Lugar Atencion Integral para el Sujeto y
la Sociedad para efectuar los siguientes tramites:

Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacion o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

o
A5

o
A5

Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida 'y
ficha de informacion complementaria.

% Consultar en las centrales de informacién legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

o
A5

Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccién
de TH y en conjunto con la evaluacion de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccién.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacién de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas

inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Firma:

%/l‘o Z,ﬂ/aﬁo ﬁi{y"/ orrera .

Cedula:___35.378.611 El Colegio
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Yo: _TATIANA CARVAJAL __ de nacionalidad colombiana con CC 1.070.331.877  suscribo
el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION,

en relaciéon con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por
Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

2. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

3. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacidbn masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el Fundacion El Lugar

Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de

inmediato a la persona designada por Fundacion El Lugar, una vez haya suspension o

terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial

o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

6. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

S

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio 2025. Firma

! /nlgfo 70///(7/7(7 ﬂuya/ orrera.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La FUNDACION EL LUGAR concuerda con el cddigo ético estipulado en la Guia de orientaciones para la
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y servicios de
restablecimiento de derechos Vr 7 del 06 de junio de 2023.

Se establece que en el marco del enfoque de Derechos las normas y condiciones que determinan las actuaciones
5'los comprometidos en el desarrollo y atencion de los nifios, las nifias y adolescentes, frente al goce
efectivo de sus derechos, en el que:

En/concordancia con la Ley 1098, en el articulo 18, menciona: “Los niios, las niias, adolescentes tienen derecho a
er protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafo, o sufrimiento fisico, sexual 0
0logico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de
us padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar, comunitario”.
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EL CODIGO ETICO DE LA FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD

DEFINE QUE:

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o indirectamente sin importar el tipo de
vigtculacion con los nifios, las nifas y adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en
las instalaciones de la Fundacion El lugar en el servicio de restablecimiento de derechos, en atencion a los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos

entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas normativa y jurisprudencia internacional y
nacional:
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NOS COMPROMETEMOS DENTRO Y FUERA DE LA FUNDACION EL LUGAR A:

Mantener los mas altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2. Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3. Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

0S nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

ff la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion, estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
entales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia u

{elar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estéen bajo su cuidado y responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para adelantar
prontas intervenciones.

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada
en estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad.

9. Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o
servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la autoridad administrativa a cargo del caso.

Fundacidn
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a)  Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por
cualquier otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

b)  Imponer sanciones o castigos124 que atenten contra la integridad fisica o
mental y el desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes,
especialmente aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus
familiares, redes vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras
formas de violencia fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud
fisica 0 mental de conformidad con las normas internacionales de derechos
humanos.

¢)  Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de

violencia fiSica, verbal, psicoldgica, sexual o negligencia en el cuidado de los

4s nifas o los adolescentes.

Privaf total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a

log’nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o

uidado.

Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios

técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la

8lud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Y0 administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de

los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia 0

adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

9)  No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su

responsabilidad o cuidado.
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h) Negar la provision de dotacion personal (cama, colchon, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacién de acuerdo con
las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias o adolescentes bajo
su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacion inadecuada o en malas
condiciones para su uso.

) Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

) Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

k) Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactian en las diferentes modalidades.

|)Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera fisica o
virtual.

m). Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores de
14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose de
igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No sera
excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia 0 adolescente.
n).Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante, explotador o
degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera del hogar sustituto
0 institucion a sostener relaciones sexuales con personas que ejercen la prostitucion
0).Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como el
envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.




p) Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual hacia los nifios, nifias o
adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para
proteger a los nifios, nifias o0 adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

g) Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion economica o en trabajos que atenten
contra su salud fisica y emocional o su integridad personal.

r) Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o adolescentes, entre otras, consumir
sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol.

s) Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan interferir en la capacidad para
cumplir las obligaciones establecidas.

u) Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la

o0n lo estipulado en el Cadigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.
w) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin
la autorizacion de la autoridad administrativa encargada del caso.

x) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios, las nifias o adolescentes,
que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importantes en el marco del
proceso de atencion.
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No olvidar!

[0 “El Comité de los Derechos del Nifio define: el castigo "corporal” o "fisico” como todo castigo en el aes
utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve. En la
mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos”, "bofetadas”, "palizas”), con la mano o
con gkgun objeto, azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir en,
poyejemplo, dar puntapiés, zarandear o empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del

p€lo o de las orejas, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a

Ingerir alimentos hirviendo u otros productos (por ejemplo, lavarles la boca con jabon u obligarlos a tragar

alimentos picantes)’.
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SERAN ACCIONES PRIORITARIAS FRENTE
A ESTAS SITUACIONES:

[1 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y servicio, la supervision de los contratos de aporte y cavés
personas de quien se espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

[1 Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la mayor confidencialidad

0

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

1,/ Considerar como una infraccion al Cadigo Etico, las acusaciones que se informen cuando estas faltan a la verdad, las cuales esaén
sujetas a medidas disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias respectivas.

Recuerden que el NO cumplimiento en lo estipulado en el cdigo ético de la FUNDACION EL LUGAR,
traera sanciones disciplinares y penales segun sea el caso.
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DECLARACION

Yo CARMEN VICTORIA COLMENARES AGUILAR identificado(a) con Cedula de ciudadania No 6.513.313 confirmo que he
leido, entendido y aceptado el Cddigo Etico de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD Asumo que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las
nifias, nifios o adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico, ya sea con ocasion del
trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral,
academica 0 voluntaria, puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias, administrativas o,
inclusopenales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier
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Cuidad El Colegio, Cundinamarca
Fecha 01 de julio de 2025

Unidad de servicio  Fundacion El Lugar
Auxiliar Servicios Generales

Induccion__ x

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

Yo CARMEN VICTORIA COLMENARES AGUILAR en mi calidad de
prestador de servicios de la Fundacion El Lugar, operador del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, me comprometo a cumplir con
el tiempo de dedicacion estipulado en los lineamientos técnicos de
modalidades vigentes y a desarrollar las actividades que se me son
asignadas, de acuerdo con el perfil de funciones establecido.

Cordialmente:

Nombre: CARMEN VICTORIA COLMENARES AGUILAR
Cargo: Auxiliar Servicios Generales
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FORMATO DE INDUCCION

PAGINA:1de 1

NOMBRE: CARMEN VICTORIA COLMENARES AGUILAR
CARGO: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
INDUCCION_X__ REINDUCCION

FECHA: 01 de julio de 2025

TEMAS APLICA SI/NO
Formacidn en lineamientos técnicos , manual operativo y S|
Propuesta de implementacion y Cualificacion PIYC i
Codigo Etico Sl
Orientaciones para la prevencién y manejo de
situaciones de riesgo de nifios, nifias y adolescentes en S|
modalidades de restablecimiento de derechos
Garantia de derechos y proteccion integral Sl
Prevencion frente a los diferentes tipos de violencias S|
contra los nifios, nifias y adolescentes
Derechos sexuales y reproductivos Sl
Prevencion de la violencia de género, por identidades y S|
expresiones de género
Politica y Objetivos de Calidad de la Fundacion El Lugar Sl
Ruta de acceso Dropbox Sl
Pacto de convivencia S|
Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad S
Plan de emergencias Sl
Procedimiento de reporte de incidente o accidente de S|
trabajo
Politicas y objetivos ambientales S|
Matriz de aspectos e impactos asociados a la actividad S|
Procedimiento de reporte de incidente o accidente S|
ambiental "
Otros: (Conocimiento y entrega de EPP u otros requisitos S
especificos para el cargo)
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AUTORIZACION Y CERTIFICACION

e Yo CARMEN VICTORIA COLMENARES AGUILAR identificado con la Cedula de
Ciudadania N 6513313 expedida en Venezuela autorizé a la Fundacién El

Lugar Atencion Integral para el Sujeto y la Sociedad para efectuar los
siguientes tramites:

+ Realizar las pruebas psicotécnicas de conocimiento técnicas y el informe
del proceso de seleccion TH para evidenciar el cumplimiento del perfil de
cargo; autorizo que los resultados sean analizados y revelados al personal
competente para ello dentro de la Fundacién o cuando alguna entidad lo
solicite bajo su criterio ético y profesional.

« Consultar y verificar la informacion que suministren en mi hoja de vida y
ficha de informacién complementaria.

% Consultar en las centrales de informacién legalmente constituidas.
% Verificar las referencias de mis trabajos anteriores

% Verificar la autenticidad de mis certificados de estudio y formacion que he
realizado.

K/

AS

% Realizar la visita domiciliaria en mi residencia cuando fuese necesario.

Declaro que recibi comprendi y acepte las condiciones del proceso de seleccion
de TH y en conjunto con la evaluacién de los resultados de las pruebas
psicotécnicas el proceso de induccidn.

Para todos los efectos legales certifico que los documentos personales entregados
para el proceso de Seleccion de TH son auténticos y verificables.

Lo anterior para suministrar evidencia e informacion suficiente para la contratacion
por prestacion de servicios y declaro que conozco las condiciones establecidas
inicialmente en el proceso de seleccion de TH esta autorizacibn no genera
compromiso legal conmigo.

Firma
Cedula: 6513313
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Yo: CARMEN VICTORIA COLMENARES AGUILAR de nacionalidad colombiana con CC

6513313  suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que
sea puesta a mi disposicion por Fundacion El Lugar.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito
con La Fundacion El Lugar, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

2. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por la Fundacién El Lugar, aun después de finalizado el contrato.

3. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por Fundacion El Lugar y las condiciones de seguridad
necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

4. Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el Fundacion El Lugar

5. Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacién de
inmediato a la persona designada por Fundacién El Lugar, una vez haya suspension o
terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial
o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

6. Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte de Fundacion El Lugar o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos.

Se suscribe el dia 01 de julio de 2025.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




